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W Institut der deutschen
Wirtschaft KéIn :
Das deutsche Geschaftsmodell

Fokus: Hochwertige Technologien mit starker Exportorientierung
» Herstellung von Geraten zur Elektrizitatserzeugung und -verteilung

» Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

» Herstellung von chemischen Erzeugnissen (ohne Pharmazie)

» Maschinenbau

Erfolgsrezept: Entwicklung und Umsetzung von Innovationen
wichtig: akademische und berufliche MINT-Qualifikationen

Niedersachsen: Hohe Bedeutung des Fahrzeugbaus samt Zulieferer
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Bedeutung von MINT fur den Innovations-ﬁ
standort Deutschland (V/ll)

MINT- MINT- UN mit Innovations- UN mit Umsatz mit
Akademiker |Erwerbstatige o aufwendungen , Produktinnovationen
Branche kontinuierlicher| =, Innovationen, o
pro 100 pro 100 FUE. in in % des in % in % des
Erwerbstatige | Erwerbstatige e Umsatzes ° Gesamtumsatzes
VIl Ene LS 46,6 68,5 29 7,2 41 14
Dienstleistungen
EDV/Telekommunikation 24,5 47,0 39 7,2 68 24
Elektroindustrie 16,7 56,8 48 7,0 72 38
Fahrzeugbau 14,5 64,7 39 8,8 66 49
Maschinenbau 14,1 68,5 38 6,0 66 28
Chemie/Pharma 12,6 52,6 62 6,3 77 15
SIS 12,2 59,9 7 0,6 28 9
Mineraldl
Mediendienstleistungen 9,0 21,7 9 2,3 43 11
Wasselr/Entsorgung/ 6.5 535 4 0.8 17 4
Recycling
Maobel/Spielw./Medizin- 6.1 46,0 13 3.4 43 0

techn./Reparatur
Quellen: IW KélIn, Eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus; ZEW; Top-6 der Kategorien hervorgehoben
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Bedeutung von MINT fur den Innovatioﬂns-
standort Deutschland (Il/1l)

MINT- MINT- Innovations- Umsatz mit
Akademiker |Erwerbstatige

UN mit UN mit

kontinuierlicher aufwendungen Innovationen Produktinnovationen
pro 100 pro 100 in % des ’

FUE, in % in % in % des
Erwerbstatige | Erwerbstatige e Umsatzes ° Gesamtumsatzes

Branche

Unternehmensberatung/

G 4.8 8,4 5 1,5 22 10
Gum_ml-/Kunststoffver- 4.6 478 o4 2.4 52 16
arbeitung

GroBhandel 4.6 28,3 2 0,3 25 6
Glas/Keramik/ 4,4 49,5 21 2.6 43 17
Steinwaren

Finanzdienstleistungen 4,2 9,8 8 0,6 35 10
Sl leeliging) 3,8 58,3 13 2.2 28 12
bearbeitung

Unternehmensdienste 3,5 25,7 2 0,9 18 7
Textil/Bekleidung/ 3.4 410 1 2.8 48 19
Leder

Holz/Papier 2,9 49,6 11 1,5 43 )
Transportgewerbe/Post 2,8 30,8 1 2,4 19 9
Nahrungsmittel/

Getranke/Tabak U2 1651 9 UL = :

Quellen: IW KéIn, Eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus; ZEW
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Innovation aus Sicht der Unternehmen

Bedeutung fur die Innovationsfahigkeit (0/unwichtig bis 100/sehr wichtig)

Beruflich Qualifizierte (MINT) 53
MINT-Risikogruppe 51
MINT-Hochschulabsolventen 51
MINT-Kompetenzen Schiuler 46
MINT-Kompetenzen Abiturienten 45
IKT-Infrastruktur 41
Arbeitsmarktregulierung 38
Technologische Regulierung 34
Unternehmerische FUE-Investitionen 33
Risikokapital 30
Steuerliche FUE-Férderung 26
Weibliche MINT-Absolventen 25
Patente/Gebrauchsmuster 25
Forschungspersonal 24
Bildungsaufsteiger 24
MINT-Promotionen 21
Staatliche FuE-Investitionen 20
Auslandische MINT-Studierende 16

Quelle: IW-Zukunftspanel, 2.030 Unternehmen mit eigenen Produkt- oder Prozessinnovationen, Frihjahr 2011
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B Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Keine Engpassberufe
Arbeitslose pro BA-gemeldete Stelle, August 2012

Geisteswissenschaftler
Kassierer

Rechtsvertreter, -berater

Blrofachkrafte 9.0
e 8’8
Kunstler 12,4
Unternehmensberater 3451
0 5 10 15

m Niedersachsen mDeutschland

Quelle: IW Kéln, Eigene Berechnungen auf Basis von Bundesagentur fir Arbeit
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. Institut der deutschen

Wirtschaft Kéln
Engpassberufe
Arbeitslose pro BA-gemeldete Stelle, August 2012
Elektroinstallateure, - 0,4
monteure 0,5
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Quelle: IW Kéln, Eigene Berechnungen auf Basis von Bundesagentur fir Arbeit
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

MINT-Dichte in Niedersachsen

Erwerbstatige mit MINT-Qualifikation in % aller Erwerbstatigen mit...
40 -

35,6

30,2

20 -

10

Berufsbildungsabschluss Hochschulabschluss

Quelle: IW KélIn; Eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2009
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Ingenieure: Der Nachwuchs fehit
Auf 100 erwerbstatige Ingenieure im Alter ab 55 kommen so viele
erwerbstatige Ingenieure im Alter bis 34, Flachenlander

Baden-Wiirttemberg 140
Bayern 136
Niedersachsen 101
Bundesrepublik 98
Nordrhein-Westfalen
Saarland
Hessen
Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein

Thiiringen
Sachsen
Mecklenburg-Vorpommern 45
Sachsen-Anhalt 44
Brandenburg 38
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Quelle: IW KéIn, Eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2010
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B Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Demografische Perspektive Niedersachsens
Bevolkerung nach Qualifikation und Alter, in Tausend

B Kinder unter 15 B ohne Berufsabschluss B mit Lehre / Fachschule
mit Hoch-/ Fachhochschule B Kommende 5-Jahreskohorte B Liicke

bis 4 Jahre 5 bis 14 15 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Quelle: IW KéIn, Eigene Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2010
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Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

MINT-Qualifikationen Niedersachsen (ber. B.)

Szenario: konstante Erwerbstatigenquoten; 20 Prozent Anteil an Bev.

30000

25000

20000

15000 - m Ersatzbedarf
= Neuangebot

10000 -

5000 -

bis 2015 2016-2020 2020-2024

Quelle: IW KéIn; Eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2010; Neuangebot: 90 Prozent Erwerbstatigenquote
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Institut der deutschen
Wirtschaft Koln :

MINT und der Innovationsstandort D

Zusammenfassung

» Die Kernbranchen des deutschen Geschaftsmodells
verbinden intensive MINT-Beschaftigung und
Innovationsanstrengungen zu Innovationserfolgen.

» MINT-Arbeitskrafte mit beruflichem
Bildungsabschluss sind fur Unternehmen in der
Breite der wichtigste Innovationsfaktor.

» In Niedersachsen bestehen Engpasse in gewerblich-
technischen Berufen (berufliche MINT-Bildung).

» Demografischer Wandel wird MINT-Engpass
dramatisch verscharfen.
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Ingenieur: Top-Beruf fur soziale Aufsteiger
Akademische Bildungsaufsteiger in Prozent aller Akademiker, 2001-2009

Sonstige MINT-Berufe

Lehrberufe

Wirtschaftswissenschaftler und administrativ
entscheidende Berufe

Geistes-, Sozialwissenschaftler, Kiinstler

Mediziner

Juristen

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis SOEP v26
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- Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

MINT: Unbefristete Beschaftigung
Anteil der Erwerbstatigen mit unbefristeter Beschaftigung, Niedersachsen
100 -
90 -
80
70
60
20
40
30
20
10
0 _

92,1 91,1
85,2

MINT-beruflich Sonstige beruflich Alle Erwerbstétige
Qualifizierte Qualifizierte

Quelle: IW KdlIn; Eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2010
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- Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

MINT: hohe Karrierechancen
Anteil der Erwerbstatigen in Fihrungspositionen, Niedersachsen

25 -
20,1
20 19,5
15 - 14,3
10 -
5 |
0
MINT-beruflich Sonstige beruflich Alle Erwerbstétige
Qualifizierte Qualifizierte

Quelle: IW KélIn; Eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2010
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- Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

MINT: Erwerbstatige oft Vollzeit

Anteil der Erwerbstatigen in Vollzeit, Niedersachsen

100 -
90 -
80 -
70 -
60
50
40
30
20 -
10

0 .

90,8

72,2

MINT-beruflich Sonstige beruflich Alle Erwerbstétige
Qualifizierte Qualifizierte

Quelle: IW KélIn; Eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2010
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Fachkrafteengpasse

Zusammenfassung
» Engpasse in MINT-Qualifikationen: Potenzial von

Kindern aus Nichtakademikerhaushalten wichtig.

» MINT-Ausbildung bietet bereits heute sichere Jobs Iin
Niedersachsen.

» MINT-Ausbildung bietet bereits heute
Karrierechancen.

» Ergebnis aus Teil 1: Chancen werden besser, da
Knappheit deutlich steigen wird.
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Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Agenda

Handlungsoptionen
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Fachkraftesicherung: Kopfe, Zeit, Produktivitat

,Kopfe“: »Zeit™:
Wohnbevolkerung / Arbeitsvolumen /
Erwerbsbevolkerung Erwerbstatigkeit

» Geburtenraten » Jahresarbeitszeit
erhéhen erhohen

» Arbeitsmarktzugang » Lebensarbeitszeit
hier lebender erhohen (spaterer
Migranten verbessern Austritt und fraherer

» Nettozuwanderung 2,
erhéhen » Beschaftigungsquoten

erhohen

Axel Plinnecke, Fachkraftebedarf in Niedersachsen

,Produktivitat®:
Bildung / Qualifikation /
Innovation

» Bildungsarmut
vermindern und
Hoherqualifizierung
erleichtern

» Arbeitsorganisation
und lebenslanges
Lernen verbessern

» Innovationsproduk-
tivitat steigern

21



- Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

MINT-Anteil mit beruflicher Bildung sinkt

Niedersachsen
man Bevdlkerung  man berufl. Qualifikationen

40

35,7
: 34,8 34,9
35 | 1 34,2

30

25
20

15 -
10

45-49 40-44 35-39 30-34

Quelle: IW KélIn; Eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus 2010
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- Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Ausbildung von Frauen: kein MINT in Sicht
Top 10-Ausbildungen fur Frauen im Jahr 2010 in Deutschland

Ausbildungsberuf

Kauffrau im Einzelhandel
Bilrokauffrau

Medizinische Fachangestellte
Industriekauffrau

Friseurin

Verkauferin

Zahnmedizinische Fachangestellte

Fachverkauferin fir Lebensmittelhandwerk

Kauffrau fur Burokommunikation
Hotelfachfrau

Gesamt

Axel Plinnecke, Fachkréaftebedarf in Niedersachsen

weibliche Auszubildende in Prozent aller weibl.

39.597
39.570
38.718
31.824
30.861
30.348
30.195

27.150
26.520

20.559
315.342

Auszubildenden
6,6

6,6
6,5
5,3
5,1
5,1
5,0
4,5
4,4

3,4
52,6
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. Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Berufsorientierung

» MINT-Anteil an allen beruflich Qualifizierten nimmt
mit sinkendem Alter in Niedersachsen leicht ab.

» MINT-Anteil an allen Personen nimmt mit sinkendem
Alter deutlich ab.

» Potenzial bei Madchen hoch.

» MINT-Berufsorientierung von hoher Bedeutung.
Wichtig: alle Schiuler erreichen, nicht
Selbstselektionsbias
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Institut der deutschen _
Wirtschaft Koln '

Das Projekt BONA-SZ

» Nachhaltig und flachendeckend

» Uber mehrere Module und Halbjahre (Techniktage, Berufseignungs-
tests, Ausbildungsmesse, ...)

» Engpassorientiert

» Schwerpunkt gewerblich-technisch

» Evaluiert

» Berufsorientierung erfolgreich (Madchen: Industriemechaniker)
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